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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de reporte sobre resultados de aprendizaje 

formación de la competencia clave de inglés ficha 2675725.  

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 23 de julio de 2024 

 

HORA INICIO: 

09:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Regional Tolima/ Centro 

de Industria y Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de las evidencias de inglés correspondientes a la competencia clave de inglés. 

2. Dar a conocer los aprendices que tienes hasta el día de hoy aprobados los resultados de 

aprendizaje de la competencia clave de ingles y los resultados de aprendizaje que se lograron 

calificar antes de la migración de Sofia plus y los que están pendientes. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer y dar a conocer los aprendices que hasta el día de hoy aprobados los resultados de 

aprendizaje de la competencia clave de inglés y los resultados de aprendizaje que se lograron calificar 

antes de la migración de Sofia plus y los que están pendientes de la ficha 2675725. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Una vez realizada la revisión de los listados de los aprendices de la ficha 2675725, se arroja un 

reporte en el cual se establece los aprendices que tienen sus resultados de aprendizaje 

aprobados en el aplicativo Sofía plus y quienes aún están pendientes por envío de evidencias 

y posterior calificación debido a la migración del aplicativo.  

 

Competencia clave de inglés: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 
 
Resultados de Aprendizaje:  
 
240202501-01: Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a 
través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 
 
240202501-02: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y 
futuras en contextos sociales orales y escritos. 
 
240202501-03: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos 
sociales y laborales.     
 
240202501-04: implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras 
y desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el programa. 
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240202501-05: Presentar un proceso para la realización de una actividad en su quehacer laboral de 
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formación. 

 
240202501-06: Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones de acuerdo al nivel 
requerido por el programa de formación. 

CONCLUSIONES 

Se enviará esta acta de reporte como soporte de cuenta de cobro de los resultados de aprendizaje que 

se han evaluado antes de la migración de Sofía plus y los que aún están pendientes.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Reporte de los aprendices 

aprobados hasta el día de 

hoy y quienes tienen sus 

resultados de aprendizaje 

calificados en Sofía plus y 

quienes aún están 

pendientes por migración 

del aplicativo.  

 

23-07-2024 Jeny Paola 

Hernández 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jeny Paola Hernández 

Centro de 

Industria y 

Construcción 

Si   

 

  
   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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EVALUACIÓN VIDEO PRESEN RAP 7 EVALUACIÓN VIDEO INTERVIEW RAP 9 EVALUACIÓN

VIDEO PRESE 

TOURISTIC PL

DOCUMENTO 

ESCRITO - EMAIL 

APPLICA RAP  8 EVALUACIÓN AUDIO FORO RAP  6

DIAGRAMA DE 

FLUJO ENSAYO

VIDEO WELL-

BEING RAP   10

DOCU ESCRITO 

PERSONAL STAT

VIDEO 

EVOLUCION FORO RAP

1 CATERINE HOYOS QUINTERO 93 90 A 100 88 A 70 84 88 A 100 90 95 A 93 90 95 PENDIENTE 90 NP 85 NP

2 EIMY YULIANA DIAZ ORTIZ 93 85 A 93 90 A 100 90 87 A 93 85 95 A 84 85 88 PENDIENTE 95 95 NP NP

3 EVELYN VANESSA NIEVES VELANDIA 100 90 A 86 73 A 86 NP 70 NP NP NP 90 NP NP NP NP NP NP NP NP NP

4 JESSICA TATIANA SUAREZ IMBACHI 93 88 A 100 88 A 80 90 83 A 73 90 90 A 80 90 90 A 95 95 100 A

5 JULIAN ANDRES BRIÑEZ MONTOYA 100 88 A 100 90 A 86 88 90 A 100 85 88 A 80 87 95 A NP NP NP NP

6 LINA MARCELA CACERES ASCENCIO 93 90 A 93 90 A 86 10 NP NP NP NP 90 NP NP NP NP NP NP NP NP NP

7 LUIS GUILLERMO VERGAÑO ROJAS 93 90 A 93 92 A 93 95 94 A 86 83 100 A NP NP NP NP NP NP NP NP

8 MARIA FERNANDA ORTIZ GOMEZ 73 92 A 86 90 A 96 85 84 A 100 10 88 NP NP NP NP NP NP NP NP NP

9 MARTHA IRLANDA GARZON RICAURTE 100 97 A 100 92 A 100 100 94 A 100 100 90 A 100 87 95 A NP NP NP NP

10 NATALY JOHANA GOMEZ GARCIA 100 100 A 86 97 A 100 95 90 A 93 92 100 A 100 100 95 A 94 100 100 A

11 NUR ALINA MONZON BONIS 100 85 A 100 90 A 73 90 94 A 73 90 100 A 89 100 93 A 95 100 88 A

RAP 10 RAPRAP  7 RAP 9 RAP  8 RAP  6


